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23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlige
giren Yuksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligine gore;

Yuksekogretim kurumlari, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari
icin bir Kalite Komisyonu olusturur.

Komisyonun baskanhgini, ilgili yUksekogretim kurumunun rektoru, rektorin
bulunmadigi zamanlarda ise rektor yardimcisi yapar.

Komisyon uyeleri, ayni fakulte, enstitu, yuksekokul, meslek yuksekokulu ve
birden fazla olmamak ve farkl bilim alanlarindan olmak uzere universite
senatolarinca Dbelirlenen uyelerden olusur. Komisyon Uyeleri arasinda
yuksekogretim kurumu genel sekreteri, ogrenci temsilcisi ile kamu yuksekogretim
kurumlarinda strateji gelistirme daire baskani bulunur.



» Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda,

- egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile

ilgili kurumun i¢ ve dis kalite guvence sistemini kurmak,

- kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
calismalari YUksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yurutmek ve bu calismalari Senato onayina

sunmak,



e degerlendirme calismalarini yurutmek ve kurumsal
degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuclarini
iceren yilhik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve

senato onayina sunmak,

- onaylanan yilhk kurumsal degerlendirme raporunu kurumun
internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu

ile paylasmak,

 DiIs degerlendirme surecinde gerekli hazirhiklari yapmak,

Yuksekogretim Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara

her turlu destei"i vermek.



* Yuksekogretim kurumlari, egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetlerini ve bunlar destekleyen idari hizmetlerin timunu
Icine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak,
performans programi ve faaliyet raporu ile butunlesik

yaplda bir ic degerlendirme raporu hazirlar.

- Yuksekdgretim kurumlari, hazirladiklar Ic Degerlendirme
Raporunu Nisan ayi sonuna kadar bilgi amacl olarak

Yuksekogretim Kalite Kuruluna gonderir.
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Prof.Dr.Kerim OZDEMIR Baskan/ Rektor

Prof.Dr.Sakir SAKARYA Uye/ Rektdr Yardimcisi

Prof.Dr.Cevdet AVCIKURT Uye/ Turizm Fakultesi Dekani

Prof.Dr. Nuri NAKIBOGLU Uye/ Fen-Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Feray KOCKAR Uye/ Fen-Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi
Prof.Dr. Cengiz CEYLAN Uye/ Veterinerlik Fakultesi Ogretim Uyesi
Doc.Dr. Necati OZDEMIR Uye/ Fen Bilimleri Enstitist Mudard
Doc. Dr. Yusuf AYMANKUY Uye/Genel Sekreter Vekili

Yrd.Doc.Dr. Nuray GEDIK Uye/ Kalite Koordinatori/ Fen Bilimleri

Enstitisu Mdr.Yrd.

Yrd.Doc.Dr. A.Deniz KARAOGLAN  Uye/ Mihendislik Fakultesi Ogretim Uyesi
Yrd.Doc.Dr. Fatma Bahar SUNAYUye/ Tip Fakulltesi Ogretim Uyesi

Yrd.Doc¢.Dr. Esma SAYIN Uye/ Ilahiyat Fakultesi Dekan Yardimcisi
Yrd.Doc.Dr. Halil Ibrahim OZMEN  Uye/ Sindirgi Meslek Yiksekokulu Midir



11.05.2016 tarihinde Senato tarafindan
BALIKESIR UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI

onaylanmistir.
|. Toplanti tarihi: 16 Haziran 2016 PersembeSaat 11:00
ll. Toplanti tarihi: 24 Haziran 2016 Cuma  Saat 10:30
lll. Toplanti tarihi: 29 Haziran 2016 Carsamba Saat 10:30
V. Raporun Onaylanmasi : 30 Haziran 2016 Persembe

Balikesir Universitesi’'nin 2015 yilina ait Kurum Ic Degerlendirme

Raioru _
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2016 YILI KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIK ASAMALARI

|. Toplanti tarihi: 26 Aralik 2016 Pazartesi Saat 14:00
ll. Toplanti tarihi: 23 Ocak 2017 Pazartesi Saat 14:00
lll. Toplanti tarihi: 06 Subat 2017 Pazartesi Saat 14:00
IV. 15 Subat 2017 Carsamba KIDR raporlarinin hazirlanma siirecinde akademik
birimlerden ve harcama birimlerinden gorevlendirilen
«kalite takimi» Gyelerinin belirlenmesi
V. 20 Subat 2017 Pazartesi Saat 14:00 Kalite takimi Uyelerine KIDR raporu hazirlama siireci ile ilgili
bilgilendirme toplantisinin yapiimasi

VI. 15 Mart 2017 Carsamba KIDR raporu icin istenen veri formlarinin kalite@balikesir.edu.tr adresine



mailto:kalite@balikesir.edu.tr

BALIKESIR UNIVERSITESI

Ilc Degerlendirme Raporu Igin Veri
Toplama Tablosu




Bilgi Istenen Alanlar

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
lletisim Bilgileri

Tarihsel Gelisimi

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri
Arastirma Faaliyetinin Yarataldtgu Birimleri

lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Bilgi Istenen
Birimler

Genel Sekreterlik
Tum Birimler
Tum Birimler
Genel Sekreterlik
Tum Birimler

Tum Birimler




Bilgi Istenen Alanlar

Kurumumuzda yada biriminizde GZFT analizi yapilmis yada yapilmasi planlaniyor mu?
Kurumunuzda yada biriminizde akreditasyon calismasli yapilmis yada yapilmasi

planlantyor mu?

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri tam ve net tanimlanmis mi?
Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilmesi icin bir kalite sistemi var mi?

Aciklayiniz.

Kurumun ic ve dis paydaslari ile ilgili memnuniyet anketi calismasi var mi? Aciklayiniz.
Kurumda o6grenci ve personel icin sosyal etkinlikler duzenlenmis ya da planlaniyor

mu? Ogrencilerin SKS blinyesinde olusturulan topluluklarda yer almalari icin birim

icerisinde bir dizenleme (sosyal ve sportif etkinlikler sorumlusu)

Kurumunuzda egitim-6gretim ve arastirma niteligini dizenleyen bir yapilanma

mevcut mu?




Bilgi Istenen Alanlar

C.1 Programlarin Tasarimi ve Onay!

C.1.1 Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve mufredatin (egitim programinin) tasariminda
ic ve dis paydas katkilari nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

C.1.2 Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belirlenmektedir?

C.1.3. Programlarin yeterlikleri belirlenirken Turkiye Yuksekogretim Yeterlikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu goz onunde bulundurulmakta midir?

C.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

C.2.3. Programlarin yurutulmesinde 6grencilerin aktif rol almalar nasil tesvik edilmektedir?
C.3 Ogrencinin Kabull ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

C.3.2. Yeni ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin nasil bir yontem izlenmektedir)
C.3.3. Basarili 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya o6grencinin programdaki
akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odullendirmektedir?




C.4 Egitim - Ogretim Kadrosu

C.4.1. Egitim-6gretim sUrecini etkin sekilde yurutebilmek Uzere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta midir?

Tablo 1. Akademik Personelin Gorev Yaptigl Birimler ve Unvanlarina Gore
Birim| Dagilimi
Doc. Gor.

Tablo 2. Birimlerdeki Akademik Personel Basina Disen Ogrenci Sayisi

Birimler Ogr. Sayisi Ogretim Uyesi Ogr. Uy. Ogr. Ele. Yard. Ogr. Ele. Yard. Top. Akad. Per. Top. Akad. Per.
Sayisi Basina Dusen Sayisi Basina dusen Sayisi Basina dusen
Ogrenci Sayisi Sayisi Sayisi

C.4.5. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve o6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

C.4.6. Eqgitim-0gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve o6dullendirilmesine
yonelik mekanizmalar mevcut mudur?




C.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler
C.5.1. Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kutliiphane, toplanti salonu, programin ozelligine gére atolye, klinik, laboratuvar,

tarim alanlari, mize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip
olacak sekilde saglamakta midir?

Birimler Derslik Laboratuvar Bil. Lab. Kantin Toplant
|

salonu
Adet m? Adet m? Adet m?

C.5.2. Egitimde yeni teknolojilerin kullanimini tesvik etmekte midir? Kurumda ne tdr

teknolojiler kullaniimaktadir?

Bilgisayar Kaynaklari

Birimler Ak. Per. Ait Ogrenci TOPLAM
Bilgisayar Kullanimina ait
Bilgisayar
Masaustu
DizUstu
Masaustu
DizUstu




Yazilim Kaynaklari

Birimler Yazilim Adi Kullanim Amaci

Diger Teknoloji Kaynaklari

Birimler Akilli tahta Proj. Baski Fot. Kamera Tarayicl Yazici Mikrosko Diger
cihazi  Mak. Mak. p

C.5.3. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yoénelik ne tir destekler
saglanmaktadir?
C.5.4. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren

programlar icin kurum disi destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?




C.6 Programlarin Surekli izlenmesi ve Glncellenmesi

C.6.1. Ic paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi
ve meslek orgutl temsilcileri, mezunlar, vb.) sUrece katillmi saglanarak programin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi nasil yapiimaktadir?

Akademik Personel Degerlendirme anketi
Dis paydas anketi

C.6.3. Degerlendirme sonuclari, programin guncellenmesi ve surekli iyilestiriimesi
icin nasil kullanilmaktadir?

C.6.4. Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; dgrencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve dlcmektedir?




Bilgi Istenen Alanlar

Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksinden kullanilmak Gzere biriminizde 2015-2016 bahar ve
2016-2017 giz yariyillarinda verilmis olan “Girisimcilik, Yenilik/inovasyon, Yenilik Yonetimi, Yeni
Uriin Gelistirme, Yeni Hizmet Tasarimi, Yenilikci Uriin Tasarimi, Marka Gelistirme, Marka
Yonetimi, Teknoloji Yonetimi, Teknoloji ve Ar-Ge Yonetimi, Sinai Haklar, Fikri Mulkiyet Haklari,
Patent, Lisanslama, Is plani, Ticarilesme, Bilim ve Teknoloji Politikasi, Stratejik Teknoloji Analizi,
Teknoloji Ong6érist ve Tahmini, Teknoloji Degerlendirmesi” konularindan herhangi birini veya

birkacini iceren dersler ile ilgili olarak

Dersler 2017.xlsx dosyasindaki formun
Dersin iceriginin ve haftalik islenecek olan konularin acikca gorulebildigi ders izlencelerin
(syllabus) veya AKTS formlarin (PDF veya Word belgesi)
Dersi alan 6grencilerin isimlerinin yer aldigi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi onayl listelerin
ARGE potansiyeli formu.xlsx dosyalarinin

birimler bazinda hazirlanmasi gerekmektedir.




Bilgi Istenen Alanlar Bilgi Istenen Birimler
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim Genel Sekreterlik
modeli Personel Daire Bsk.
Operasyonel sireclerin (egitim-6gretim ve arastirma) ve Idari/destek Tum Birimler
sureclerin yonetimi

a. Universitemiz egitim-6gretim ve arastirma konularinda)

b. idari/Destek slreclerinde)

Ic kontrol standartlarina uyum eylem planini uygulama etkinligi Tum Birimler




!nsan Kaynaklarinin Yonetiminin gerceklestiriimesi ve etkinligi
Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan

personelin egitim ve liyakatlerinin Gstlendikleri gorevlerle

uyumunu saglamak Uzere kullanilan sistemler
Mali kaynaklarin yonetiminin gerceklestiriimesi ve etkinligi

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi gerceklestiriimesi ve

etkinligi

Tum Birimler
Tum Birimler

Strateji Gelistirme Dai.
Bsk.

idari ve Mali isler Dai. Bsk.
Doner Sermaye Isletme

Mud.
Tum Birimler




Her tlrlU faaliyet ve surece iliskin verileri toplamak, analiz etmek Tum Birimler
ve raporlamak uzere kullanilan bilgi yonetim sistemi

(a-Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak kapsanan konular

ogrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basari orani, program

memnuniyeti vb.)

(b- Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak kapsanan konular (arastirma

kadrosunun; ulusal ve uluslararasi dis kaynakli proje sayisi ve

bltcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldigi patentler, sanat

eserleri vb.)

(c- Mezunlara yonelik olarak kapsanan konular (mezunlarin;

istihdam oranlari ve istihdamin sektorel dagilimi, nitelikleri, vb.)
Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme surecine yonelik toplanan bilgiler Kalite Koordinatoérlagu

nasil ve veri toplama sikhgi _
Toplanan verilerin guvenligi, gizliliginin (kisisel bilgiler gibi gizlilik Bilgi Islem Dai. Bsk.

gerektiren verilerin guvenligi ve Ucuncu sahislarla paylasilmamasi) Kalite Koordinatorlugu

ve guvenilirligi(somut ve objektif olmasi) saglanmasi Personel Daire Bsk.




Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik strecine iliskin
belirlenen kriterler
Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve surekliliginin givence

altina alinmasi
Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurumun topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin timuyle ilgili kamuoyu ile

paylasilan guncel verileri

Kamuoyuna sunulan bilgilerin gincelligi, dogrulugu ve gutvenilirliginin glvence altina

alinmasi

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, kalite glvencesi sisteminin, mevcut yonetim ve idari sisteminin tasariminin,

yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkan tanimasi

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine

yonelik ilan edilmis politikasi

Tum Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler




Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan sorular, s6z
konusu raporun hazirlanmasi asamasinda yol gosterici olmasi amaciyla
hazirlanmistir. Rapor hazirlanirken bu sorulara

« Bu husus kurumumuzda mevcuttur »

« Bu hususa iligskin uygulama bulunaktadir »

« Kurumumuzda soz konusu sistem bulunmaktadir »
seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili surecin kurumda nasil igledigine ve
yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontem izlenmesi

beklenmektedir.



" Programlarin yeterlilikleri ile ders ogrenme ciktilar: arasinda iliskilendirme:
Program yeterlilikleri ve 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iliskilendirme Bologna Bilgi Sistemi araciligi ile
Balikesir Universitesi web sayfasinda goriilmektedir. Tablo 2’de Miihendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligt Bolimii MKI2131 Malzeme-I dersine ait program yeterlilikleri ile o0grenim ¢iktilar
arasindaki iliski verilmaistir.
http://ebs.balikesir.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=80920&bno=4197&bot=4935

Tablo 2. MKI 2131 Malzeme — I Dersine Ait Program Yeterliligi — Ogrenim Ciktis1 Arasindaki iliski

DERSIN KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLISKIS

Katki Diizeyi DK1 DK2 DK3 DK4 DK5 DK6 Olgme Yéntemi

4

ISTANBUL UNIVERSITESI
Bircok programda, program yeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilari arasindaki iliskilendirme
yapilmistir. Buna ragmen guncelleme calismalari devam etmektedir.


http://ebs.balikesir.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=80920&bno=4197&bot=4935

Rapor hazirlama surecinde yararlanilacak dosyalar

1. Balikesir Universitesi Kurum I¢c Degerlendirme Raporu - 2015

2. Dlzce Universitesi
http://surekliiyilestirme.duzce.edu.tr/Dokumanlar/surekliiyilestirme/Dosyalar/RA

POR.pdf , .. . : :
3. Rlz\cﬁ)enlz Universitesi
http://www.akdeniz.edu.tr/duyuru/akddgrid22.pdf

Sorulariniz icin kalite@balikesir.edu.tr adresine mail atiniz.



mailto:kalite@balikesir.edu.tr
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